
                                                        

EDUCATIEF VEILIGHEIDS CHARTER 

Dit veiligheidscharter heeft als doel de veiligheid binnen onze educatieve organisaties verder te 

professionaliseren. Het is een gezamenlijk initiatief van alle door het circusdecreet erkende circusateliers. 

We streven naar een veilige omgeving die hand in hand gaat met het stimuleren van creativiteit, experiment 

en zelfontplooiing. Voor iedereen die betrokken is in onze organisaties; personeel, partners en beoefenaars. 

Zowel tijdens het werk, training, creatie als in spel. 

We zien veiligheid als een integraal begrip, waar technische, fysieke en psychosociale veiligheid evenwaardig 

zijn. Veiligheid is een gedeelde verantwoordelijkheid waarin iedereen naar zijn kunnen bijdraagt en ieder zijn 

rol in speelt. We willen onze verantwoordelijkheid nemen en een inspirerend en open voorbeeld zijn voor de 

hele circussector. 

We engageren ons om: 

• Veiligheid in al zijn facetten als prioriteit te zien en periodiek te bespreken op teamvergaderingen onder leiding 

van de IPA (interne preventieadviseur) die binnen elke organisatie aangesteld is. 

• De IPA engageert zich in de werkgroep veiligheid op netwerkniveau. 

• Deze werkgroep veiligheid komt min. 2x per jaar samen om noden te bespreken en acties op poten te zetten. 

• Op technisch niveau: 

o Binnen de organisatie een RIGGER (verantwoordelijke technische veiligheid) aan te duiden en te 
vormen, via de specialisatie module op netwerkniveau en/of elders. 

o Periodiek een keuring van alle relevante circusmaterialen te organiseren door een erkende 

keuringsinstantie. 

o Het aankopen en gebruik van kwalitatief materiaal. 

• Op fysiek niveau: 

o Een EHBCO’er (verantwoordelijke fysieke veiligheid) aan te duiden en te vormen binnen onze 
organisatie, via de specialisatie module op netwerkniveau en/of elders. 

o Consistente registratie van ongevallen door een EHBCO-logboek bij te houden. 

o In te zetten op fysieke voorbereiding, blessure preventie en opvolging. 

• Op psychosociaal niveau: 

o Een API (aanspreekpunt integriteit) aan te duiden en te vormen binnen onze organisatie, via de 
specialisatie module op netwerkniveau en/of elders. 

o De API de mogelijkheid bieden om deel te nemen aan de collega-groep API op netwerkniveau. 

• Te verzamelen en te delen: 

o Jaarlijks komen de RIGGERS, EHBCO’ers en API’s samen in collegagroepen om ervaringen met elkaar te 

delen en input te leveren voor de werkgroep veiligheid. 

o Data anoniem met elkaar delen om de vinger aan te pols te houden en in te spelen op tendensen. 
o We werken in vertrouwen samen met Circuscentrum en leveren geanonimiseerde data die geanalyseerd 

en gedeeld kan worden met de hele sector. 

• Samen te werken: 

o Met elkaar in de werkgroep en collega groepen. 

o Samen met een eigen externe dienst voor preventie en bescherming op het werk (EDPBW) een op 

circuseducatie aangepaste risicoanalyse (oira) opstellen > globaal preventieplan (GPP) > jaaractieplan 

(JAP) 

o Deze eigen risicoanalyses en het daaruit voortgekomen GPP en JAP met elkaar delen om elkaar te 

versterken en om samen verder te professionaliseren. 

 


